IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO SUI CRITERI DI UTILIZZO PERMESSI
STRAORDINARI RETRIBUITI PER FORMAZIONE

Il giorno 29 marzo alle ore 12:00 si riuniscono in modalita telematica:

il Gran Sasso Science Institute, nelle persone della Rettrice, Prof.ssa Paola Inverardi, e del
Direttore Generale, Dott. Mario Picasso;

le RSU di Ateneo, nelle persone di Paolo Della Ventura e Luca Giurina;

le seguenti Organizzazioni Sindacali rappresentative del comparto Universita: CGIL nella
persona di Oscar Colaiuda, UIL, nella persona di Marco Angelini, CISL, nella persona di
Pierpaolo Baldini;

Le parti,

Visto il CCNL del comparto Istruzione e ricerca 16/10/2008 CCNL Universita quadriennio
normativo 2006-2009 e il biennio economico 2006-2007 e in particolare 1’art. 32 commi 8,
11 e 12, ai sensi del quale ai dipendenti sono concessi - in aggiunta alle attivita formative
programmate dall’amministrazione - permessi straordinari retribuiti nella misura massima di
150 ore individuali per ciascun anno e nel limite massimo del 3% del personale in servizio a
tempo indeterminato presso ciascuna amministrazione all’inizio dell’anno, con
arrotondamento all’unitd superiore, per la partecipazione a corsi destinati al conseguimento
di titoli di studio universitari, post-universitari, di scuole di istruzione primaria, secondaria e
di qualificazione professionale, statali, pareggiate o legalmente riconosciute, o comunque
abilitate al rilascio di titoli di studio legali o attestati professionali riconosciuti
dall’ordinamento pubblico e per sostenere i relativi esami e per la preparazione dell’esame

finale;

Concordano:

Qualora il numero delle richieste per le 150 ore di permesso per formazione di cui all*art. 32
del richiamato CCNL superi il limite massimo di cui all’art. 1, la priorita per la concessione
dei permessi & accordata, nell’ordine, ai dipendenti che frequentino corsi di studio della scuola
media inferiore, della scuola media superiore, universitari o post-universitari.

Nel caso in cui le 150 ore non siano state integralmente utilizzate dal lavoratore cui sono state
riconosciute per il corso di studi prescelto, il GSSI potra attribuire, in presenza di ulteriori
richieste, le ore residue ad altro lavoratore, nel rispetto del vincolo del 3% riferito all’anno
solare considerato. .

Il permesso verra riconosciuto a fronte di certificazione delle ore di frequenza scolastica o
universitaria rilasciata dall’ente erogante, da trasmettere al responsabile e all’ufficio personale
del GSSI.

Di norma la richiesta di fruizione dovra essere presentata entro il 31 dicembre dell’anno
precedente a quello di fruizione. Per quest’anno I’amministrazione inviera una comunicazione
al personale per raccogliere le eventuali richieste.

Il Direttore Generale comunica che il GSSI si & attivato per rendere operativo all’inteno dell’ Ateneo
1’“Accordo sulla regolamentazione inerente alle modalita di espressione della volonta di adesione al
Fondo nazionale pensione complementare Perseo-Sirio, anche mediante forme di silenzio-assenso,
ed alla relativa disciplina di recesso del lavoratore”.

E stata predisposta una comunicazione per il personale che espone le modaliti e le condizioni di
adesione al Fondo e si stanno raccogliendo le relative adesioni.






Il Direttore Generale comunica, altresi, che a seguito dell’espletamento del concorso da dirigente

-vinto da personale interno sara possibile rimodulare la programmazione del personale,
presumibilmente nella seduta del Consiglio di Amministrazione di aprile. In particolare, si intende
sostituire il profilo di categoria C di Area Tecnica gia previsto in programmazione con un profilo di
categoria D. In relazione alla programmazione del personale, CGIL e UIL chiedono aggiomamenti
sulle PEV. Il Direttore Generale ricorda che nell’ultima programmazione del personale era gia stato
accantonato un budget per le PEV e verra adottato il relativo regolamento a seguito della
sottoscrizione del nuovo CCNL.

In materia di formazione, la CGIL chiede che vengano raccolte le esigenze formative del personale
prima dell’autorizzazione dei corsi formativi. Il Direttore Generale concorda sulla opportunita di
raccogliere le esigenze del personale sulla base dell’offerta formativa programmata dall’Ateneo e
sulla base del PIAO approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta di gennaio 2023.

Per la UIL Luca Giurina chiede la possibilitd per il personale con funzioni di autista di fruire del
recupero compensativo a giornata, dato il monte ore maturato nell’ambito delle prestazioni fuori
orario. Il Direttore ¢ favorevole alla proposta, date le esigenze di servizio del personale con funzioni
di autista.

-

La riunione & chiusa alle ore 12:23.
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