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GRAN SASSO
SCIEMCE INSTITUTE

SCHDOL OF AD\‘AI\CED STUBDIES

RN RE

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ATENEO

Tl giormo 17 febbraio 2022 alle ore 1130 si riuniscono in modalita telematica:

I1 Gran Sasso Science Institute, nelle persone del Direttore Generale, Dott. Mario Picasso, ¢ del
Rettore, Prof. Bugenio Coccia;

Le seguenti Organizzazioni Sindacali rappresentative del comparto Universitd: C.G.LL., nella
persona di Oscar Colaiuda, U.LL., nella persona di Marco Angelini, C.I.S.L., nella persona di
Pierpaolo Baldini.

Le parti

- Visto il CCNL 2006-2009 del compart;) Universita del 16.10.2008;
- Visto il CCNL 2016-2018 del comparto Istruzione e Ricerca;
- Visto Fatto organizzativo del GSSI in vigore dal 01/01/2022;

Concordane che:

1)

2)

)

E necessario procedere alla definizione delle indennita per le funzioni specialistiche attribuite e’

da attribuire al personale di categoria B, C e D per 'anno 2022, Le parti concordano che tutte le
indennita per funzioni specialistiche per ’anno 2022 ammontino ad euro 270, elevabile a 350 per
quelle che comportano particolare complessita.

E necessario procedere alla determinazione dell’indennita del Data Protection Officer, nominato
ai sensi dell’art. art. 37, par. 1, lett a) del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e
del Consiglio del 27 aprile 2016. In ragione dei particolari requisiti richiesti e in particolare
“conoscenza specialistica della normativa e delle prassi in materia di protezione dei dati;
conoscenza delle tecnologie informatiche e delle misure di sicurezza dei dati; conoscenza dello
specifico settore di attiviti e dell’organizzazione del GSSI; esperienza nei servizi ICT, in
particolare in materia di sicurezza dei dati” e dei compiti assegnati al DPO, le parti concordano
che la relativa indennitd per gli anni 2021 e 2022 e fino a cessazione dell’incarico di cui al D.D.
n. 129/2021 sia pari a € 760,00.
Facendo seguito all’adozione del muovo atto organizzativo, in vigore dal 01/01/2022, che
ridefinisce la struttura amministrativa dell’ Atenco, & necessaric adottare un nuovo regolamento
relativo all’applicazione degli artt. 75 e 76 del CCNL Universita 2008. In questa sede &, quindi,
necessario, definire i criteri per la graduazione della retribuzione connessa al conferimento degli
incarichi del personale EP. Le parti concordano i seguenti criteri:

- Coordinamento FTE;

- Livello di responsabilitd;

- Delicatezza e complessita delle funzioni svoite;

- Rapporti con Iesterno;

- Frequenza di rapporti con il Rettorato o Ia Direzione;

- Risorse gestite.
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* Nel caso in cui al dipendente titolare di una posmone organizzativa venga conferito un ulteriore
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Al fini dell’ attribuzione dell’indennita di posizione, le parti concordano di individuare 4 fasce, in
ragione delle dimensioni e della huova struttura organizzativa dell’ Ateneo, a cui corrispondono
le seguenti retribuzioni annue, lorde, per tredici mensilita:

- Fascia I - € 3.099,00;

-Fascia I1 - € 6.000,00,

- Fascia IIT - € 8.500,00;

~ Fascia IV — € 14.000,00.
I criteri stabiliti in questa sede, da recepire in apposito regolamento, hanno validitd 3 anni
dall’emanazione del regolamento stesso.
E necessario procedere alla definizione dei criteri per la cormelazione delle indenmitd di
responsabilitd alle posizioni organizzative assegnate dal Direttore Generale al personale di
categoria D ai sensi del nuovo atto organizzativo. Le parti concordano di adottare i seguenti
criteri:
- FTE assegnato alla struttura;
- Livello di responsabilita;
- Responsabilitd diretta nell’adottare e sottoscrivere atti con rilevanza esterna, -
L’ammontare della indennitd di responsabilita & fissato nelle seguenti fasce, in base ai predetti
critert:
Fascia I — euro 1.050
Fascia IT ~ eurc 1.250

incarico, viene corrisposta solo I'indennita relativa all’incarico di fascia pil elevata,

1’Aquila, 17 febbraio 2022

Per I'Amministrazione

1 Direttore Generale Mofe —
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