CONTRATTO INTEGRATIVO SUI CRITERI DI DISTRIBUZIONE DEL TRATTAMENTO
ACCESSORIO DEL PERSONALE DIRIGENTE - ANNO 2023

Il giorno 1" agosto 2023 alle ore 12:00 si riuniscono in modalita telematica:

il Gran Sasso Science Institute, nelle persone della Rettrice, Prof.ssa Paola Inverardi, e del
Direttore Generale, Dott. Mario Picasso;

le seguenti Organizzazioni Sindacali rappresentative del comparto Universita: CGIL nella
persona di Oscar Colaiuda, UIL, nella persona di Marco Angelini, CISL, nella persona di
Pierpaolo Baldini;

Le parti

VISTO il CCNL Area VII (Ricerca, Universitd) 1994 — 1997 (quadriennio normativo)
sottoscritto il 5 marzo 1998,

VISTO il CCNL Area VII (Ricerca, Universitd) 2002 — 2005 (quadriennio normativo)
sottoscritto il 5 marzo del 2008;

VISTI il CCNL Area VII (Ricerca, Universita) 2008 — 2009 (biennio economico) e il CCNL
Area VII — Ricerca, Universita 2006-2009 (quadriennio normativo), sottoscritti il 28 luglio
2010;

Visto il CCNL del comparto Istruzione e ricerca 2016 — 2018 e in particolare gli artt. da 45 a
51 di cui al Capo III e al Capo IV del Titolo IV;

Visti i pareri ARAN EPNE 215 e RAL(061 in materia di costituzione del fondo per il
trattamento accessorio del personale tecnico-amministrativo negli enti di nuova istituzione;
Considerato che, essendo il GSSI un ente di nuova istituzione, il fondo per il trattamento
accessorio del personale dirigente deve essere costituito sulla base dei menzionati pareri
ARAN attraverso il confronto di un insieme di enti di equivalente livello organizzativo, come
consistenza di personale, ricavando un valore medio unitario delle risorse che compongono il
relativo finanziamento (cd. benchmark);

Visto il Decreto Direttoriale n. 132/2023 di costituzione del Fondo per il trattamento
accessorio del personale dirigente del GSSI, che definisce il fondo a regime e per I’anno 2023,
sulla base del benchmark con scuole a ordinamento speciale e universita simili per dotazione
organica e struttura organizzativa, come segue:

Descrizione Importo a Importo anno 2023 (dirigente in servizio
regime dal 1~ agosto 2023), dato dall’importo a

regime diviso 12 mesi e moltiplicato per le 5
mensilita del 2023

Totale risorse fisse + risorse 51.696,46 21.540,19

variabili - decurtazioni

Totale Fondo lordo 51.696,46 21.540,19

dipendente

Oneri carico Ente come da 19.329,90 8.054,13

proposta di destinazione

Totale Fondo costituito lordo 71.026,36 29.594,32

Ente

Considerati i vincoli di cui all’art. 25 del CCNL 28.07.2010 relativi alle percentuali di
retribuzione di posizione e di risultato, comprensivi della quota fissa non soggetta a
contrattazione; '

Visto il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance per I’anno 2023;




- Considerata I'ampiezza delle attivita di gestione finanziaria, tecnica e amministrativa oggetto
dell'incarico del nominando dirigente, il quale avrd gia in sede di incarico iniziale la
responsabilita di pit servizi amministrativi — servizio didattica, ricerca e terza missione e
servizio amministrativo-contabile — di vasto impatto in termini di organizzazione delle risorse
umane, strumentali e di controllo;

- Considerato che al dirigente verra, altresi, richiesto, per esigenze di continuita dell’azione
amministrativa, di ricoprire l'incarico aggiuntivo di direttore generale vicario, la cui
remunerazione & ricompresa nella retribuzione di posizione di cui alla ipotesi di contratto
integrativo sottoscritto;

- Visto il parere sull’ipotesi di contratto espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti del GSSI
con verbale n. 11/2023 ex art. 40 bis del D.lgs. 165/2001;

Concordano:

Art. 1
Destinazione delle risorse per il trattamento accessorio personale dirigente di II fascia

Destinazione delle risorse considerando una presa di servizio al
1~ agosto 2023
Totale Fondo Retribuzione di posizione Retribuzione di risultato
costituito anno 2023 Parte fissa non Parte variabile
lordo dipendente soggetta a
considerando una contrattazione ex
presa di servizio dal art. 45 CCNL
1~ agosto 2023 Istruzione e
Ricerca 2016 -
2018
21.540,19 5.325,46 12.554,73 3.750,00
Totale Oneri carico 2.009,37(oneri | 4.818,51 (oneri 3y,
ente carico ente al carico ente al 1.226,25 (oneri Z? ?3078136)
8.054,13 38,38%) 38,38%) sher
Totale Fondo 7.244,83 (Parte | 17.373,24 (Parte | g7 55 (R etribuzione di
e fissa con oneri variabile con ; ? ;
costituito lordo ente o dadloird i SRR ante risultato con oneri carico
29.594,, .I)NVE RA{R&'SPQAOLA ente al 32,70%)
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