
 Tassi di assenza e presenza del personale Tecnico-Amministrativo del Gran Sasso Science Institute - mesi di  Ottobre  ,  Novembre, Dicembre 2021. 

 L'articolo  21  comma  1  della  legge  18  giugno  2009  n.69  obbliga  le  amministrazioni  a  pubblicare  le  informazioni  relative  ai  tassi  di  assenza  e  presenza  del  personale  tecnico-amministrativo.  I  dati 
 mensili  relativi  alle  percentuali  di  assenza,  vengono  individuati  rapportando  il  numero  dei  giorni  di  assenza  complessivi  al  numero  dei  giorni  lavorativi  dei  mesi  di  riferimento.  Nel  computo  delle 
 assenze  sono  calcolati  insieme,  in  modo  indifferenziato,  tutti  i  giorni  di  mancata  presenza  lavorativa  verificatasi  a  qualsiasi  titolo  (malattia,  ferie,  permessi,  aspettativa,  maternità,  ecc.  ecc...).  I  dati 
 relativi  alle  presenze  emerge  dal  rapporto  percentuale  tra  il  numero  dei  giorni  lavorativi  complessivamente  prestati  e  il  numero  dei  giorni  lavorativi  dei  mesi  di  riferimento.  E'  escluso  dal  conteggio  il 
 personale comandato presso altri Enti. 

 OTTOBRE 2021 
 Totale dipendenti  Giorni dovuti  Giorni lavorati  % presenze  % assenze 

 22  462  398  86,1%  13,9% 

 NOVEMBRE 2021 
 Totale dipendenti  Giorni dovuti  Giorni lavorati  % presenze  % assenze 

 26  496  468  94,3%  5,7% 

 DICEMBRE 2021 
 Totale dipendenti  Giorni dovuti  Giorni lavorati  % presenze  % assenze 

 27  594  417  70,2%  29,8% 

 GS  S  I Gran Sasso  Science  Institute 

 Viale Francesco Crispi, 7 - 67100 L'Aquila, Italia -  www.gssi.it  Tel. +39 0862 4280 433   email:  info@gssi.it 

 C.F. 01984560662 

http://www.gssi.it/
mailto:info@gssi.it

