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Relazione sulla Performance del Direttore Generale 

Anno 2022 
  

Con la presente relazione si illustrano i risultati di performance conseguiti nell’anno 2022. 
Preliminarmente si richiama quanto previsto dal Sistema di Misurazione e Valutazione della 
Performance in vigore per l’anno 2021, ai sensi del quale: “La valutazione della performance del 
Direttore Generale è proposta dal Nucleo di Valutazione, d’intesa con il Rettore, e approvata dal 
Consiglio di Amministrazione (D. Lgs. 150/09, art. 14, c. 4, lett. e). La valutazione consta delle 
seguenti tre componenti, misurate tramite specifici indicatori: 

1) grado di conseguimento degli obiettivi di performance organizzativa riferiti all’Amministrazione 
nel suo complesso. Per effetto di quanto specificato nel paragrafo 3 .3, il livello di performance 
dell’Amministrazione nel suo complesso sarà calcolato attraverso la media dei risultati organizzativi 
conseguiti dalle singole strutture in cui essa si articola rispetto agli obiettivi organizzativi riportati 
nel Piano della performance (peso 50%); 

2) livello di raggiungimento di specifici obiettivi individuali, conferiti dal Consiglio di 
Amministrazione e riportati nel Piano Integrato (peso 30%); 

3) qualità del contributo assicurato alla performance generale della struttura in termini di 
comportamenti organizzativi posti in essere e di capacità di valutazione differenziata dei propri 
collaboratori, così come definiti nell’Allegato 2 (peso 20%)”. 

 
Con la presente relazione si dà conto del livello di raggiungimento delle diverse componenti 
prescritte dal SMVP per l’anno 2022.  

 
 
1) Obiettivi di performance organizzativa riferiti all’Amministrazione nel suo complesso 
 

Per l’anno 2022, il Piano Integrato 2022-2024 individuava i seguenti obiettivi organizzativi: 
 

N OBIETTIVO 
ORGANIZZATIVO PESO INDICATORI BUDGET AREE 

COINVOLTE 

1 

Reclutare studenti eccellenti 
e formarli per carriere 
brillanti dentro e fuori 
l'accademia 

10% Attivazione di almeno un corso di 
formazione per giovani ricercatori € 5.000,00 

Didattica, ricerca, 
terza missione 
Segreteria 

  

2 

Rafforzare la struttura di 
supporto alla gestione e 
rendicontazione dei progetti 
competitivi 

20% Reclutamento di personale dedicato € 48.000,00 

Didattica, ricerca, 
terza missione 
Segreteria 
  

3 
Completare l'acquisizione di 
un nuovo edificio per il 
campus GSSI 

30% Sottoscrizione dell’atto di acquisto; 
Presa in consegna dell’immobile. € 7 milioni 

Tecnica 
Amministrativo-
contabile 
  

4 Migliorare il livello di 10% Misurazione dell’impatto ecologico del € 10.000,00 Tecnica 
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sostenibilità ambientale del 
GSSI, sulla base 
dell'impronta 
ecologica tracciata nel 2021  

nuovo edificio Segreteria 

 

5 
Dare attuazione alle misure 
previste dal Gender Equality 
Plan adottato nel 2021 

15% Attuazione delle misure previste dal GEP per 
il 2022 € 76.000,00 

Didattica, ricerca, 
terza missione 
Segreteria 

 

6 Attuare il POLA 15% Attuazione delle misure previste dal POLA € 18.000,00 
Didattica, ricerca 
Segreteria 
Tecnica 

 
In relazione all’obiettivo n. 1, “Reclutare studenti eccellenti e formarli per carriere brillanti dentro e fuori 
l'accademia”, in linea con i requisiti di accreditamento delle scuole a ordinamento speciale e 
coerentemente con le buone pratiche internazionali seguite nella European Higher Education Area, sulla 
base di specifiche raccomandazioni ANVUR, è stato rinnovato per il 2022 il programma formativo per i 
giovani ricercatori del GSSI, già avviato nel 2021, finalizzato ad offrire loro gli strumenti utili a 
programmare e sviluppare la loro carriera futura. In particolare, è stato attivato un webinar con la Dott.ssa 
Daniela Bultoc, prestigiosa docente internazionale, vincitrice per tre anni consecutivi del prestigioso 
Times Higher Education Awards. Il webinar, interattivo e in lingua inglese, da titolo “Taking the next 
steps in your career”, è stato dedicato all’analisi degli strumenti utili per analizzare e pianificare la propria 
carriera da parte dei dottorandi e degli assegnisti, attraverso un percorso di osservazione e 
approfondimento di obiettivi, aspirazioni, motivazioni, priorità, al fine di declinare queste motivazioni in 
attività di pianificazione e conseguenti azioni, dando vita ad un processo virtuoso di consapevolezza delle 
possibili opzioni e ad una migliore e più efficiente individuazione, e conseguente programmazione, della 
carriera. 
 
In relazione all’obiettivo n. 2 “Rafforzare la struttura di supporto alla gestione e rendicontazione dei 
progetti competitivi”, per far fronte alla gestione di un sempre maggior numero di progetti di ricerca, la 
struttura interna, dedicata alla gestione amministrativa e contabile degli stessi, è stata rafforzata attraverso 
il reclutamento di ulteriori tre dipendenti a tempo indeterminato, attualmente incardinati nel settore 
ricerca.  
 
In relazione all’obiettivo n. 3 “Completare l'acquisizione di un nuovo edificio per il campus GSSI”, 
facendo seguito alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 13 dicembre 2021 con cui veniva 
autorizzato l’acquisto dell’edificio cd. Ex-Inps, sito nel comune di L’Aquila in Viale Luigi Rendina nn. 
24-26-28 e previo parere di congruità dell’Agenzia del Demanio, nel 2022 si procedeva alla 
compravendita dell’immobile per una spesa totale di 7.000.000,00, utilizzando per il 50% risorse proprie 
di Ateneo e per l’altro 50% risorse prese a prestito mediante credito chirografario con Cassa depositi e 
prestiti.  
 
In relazione all’obiettivo n. 4 “Migliorare il livello di sostenibilità ambientale del GSSI, sulla base 
dell'impronta ecologica tracciata nel 2021”, l’Area Tecnica ha prodotto una relazione di valutazione 
impatto ambientale (Prot n. 1029 del 07/02/2023), avente ad oggetto gli interventi attivati dall’Ateneo per 
rafforzare l’utilizzo di fonti energetiche alternative, così sintetizzabili: 
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- Edificio Rettorato (via M. Iacobucci): è stato redatto un progetto per l’installazione sul terrazzo di un 
impianto fotovoltaico di 40 kW, che garantirà una produzione annua di circa 50.130,00 kWh; 

- Edificio Ex-ISEF (Viale F. Crispi): è già presente in copertura un impianto fotovoltaico costituito da 
21 moduli con una superficie totale di 34.86 mq per una potenza di 4,85 kW ed una produzione annua 
pari a 6.046,68 kWh non ancora funzionante. È stato, quindi, redatto un progetto per 
l’implementazione dello stesso con l’installazione di ulteriori 19 moduli per una potenza di 7.600,00 
kW ed una produzione annua pari a 12.513,62 kWh; 

- Edificio Ex-INPS (Viale L. Rendina): è presente un impianto fotovoltaico di 36,10 kW che però 
necessita di alcuni interventi di riparazione dal momento che, allo stato attuale, produce circa 22,00 
kW. La produzione annuale stimata per l'intero fotovoltaico è pari a 42.250,00 kWh, di cui si stima 
che circa 30.000,00 kWh saranno utilizzati per usi propri e 12.250,00 kWh ceduti alla rete. 

Inoltre, nel 2022 è stato monitorato il consumo degli edifici del GSSI che potrà considerarsi il valore 
rispetto al quale valutare nei prossimi anni l’impatto positivo degli impianti fotovoltaici di cui l’Istituto si 
sta dotando. 
 
In relazione all’obiettivo n. 5 “Promuovere politiche a sostegno del gender equality”, nel 2022 un gruppo 
di lavoro appositamente costituito ha realizzato il primo bilancio di genere dell’istituto. Il Bilancio si 
compone di cinque sezioni relative rispettivamente alla componente studentesca, al personale docente e 
ricercatore (con attenzione, oltre alla composizione stessa, alle carriere e ai progetti di ricerca), al 
personale tecnico-amministrativo, alle commissioni di concorso e agli incarichi istituzionali e di governo. 
Un’ulteriore sezione relativa alle azioni positive e al Gender Equality Plan realizzato nel 2021 conclude il 
bilancio, nell’ottica di offrire la possibilità di rimodulare le azioni positive previste e di individuarne di 
nuove in ragione dei punti di debolezza emersi. 
Il documento completo è consultabile al seguente link: https://www.gssi.it/institute/cug/regulations-
codes/item/17749-bilancio-di-genere 
 
In relazione all’obiettivo n. 6 “Attuazione del POLA”, nel 2022 il ciclo della performance, integrato 
dall’adozione del PIAO, è stato armonizzato con l’organizzazione del lavoro agile definita dal POLA. 
Inoltre, è stata rinnovata la possibilità per il personale tecnico-amministrativo di lavorare in modalità agile 
fino a un massimo di 8 giorni al mese, con ampie possibilità di organizzare il lavoro in maniera flessibile. 
Ai fini del monitoraggio delle attività, è stato modificato il programma di controllo delle presenze per 
permettere una rendicontazione degli obiettivi assegnati e svolti in lavoro agile quotidiana e telematica.  
 
2) Obiettivi individuali 
 

Nell’ambito del Piano Integrato 2022-2024 venivano assegnati i seguenti obiettivi individuali: 
1- acquisizione di un nuovo edificio per il campus GSSI; 
2- miglioramento del sistema di rendicontazione destinato alla governance dell’Ateneo; 
3- completamento assunzioni entro il 2022 punti organico assegnati nel 2021 di personale PTA. 

In relazione al raggiungimento del primo obiettivo, nel corso dell’anno 2022 è stata terminata 
l’acquisizione dell’edificio di Viale Rendina e sono stati avviati e conclusi i lavori di sgombero e pulizia 
(vedi punto n. 1 della presente relazione). Sono state effettuate, altresì, le assegnazioni degli spazi ai 
docenti e ricercatori e agli allievi di dottorato, di cui al momento della predisposizione della presente 
relazione sono in corso i traslochi dalla sede del Rettorato.  
In relazione al secondo obiettivo, con cadenza almeno trimestrale viene presentata al Consiglio di 
Amministrazione una reportistica su una serie di argomenti di controllo di gestione, tra i quali: andamento 

https://www.gssi.it/institute/cug/regulations-codes/item/17749-bilancio-di-genere
https://www.gssi.it/institute/cug/regulations-codes/item/17749-bilancio-di-genere
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della cassa, situazione del reclutamento del personale docente e ricercatore e tecnico-amministrativo, 
indicatore di tempestività dei pagamenti, variazioni di budget in corso d’anno.  
In relazione al terzo obiettivo, per l’anno 2021 erano stati assegnati al PTA n. 1,05 punti organico. Nel 
corso del 2022 venivano attivate e completato il reclutamento di 3 unità di personale di categoria C e una 
unità di personale di categoria D. Essendo risultato vincitore della procedura di categoria D un interno già 
C, risultano consumati nell’anno 2022 0,80 punti organico dei 1,05 programmati.   

 
3) Comportamenti organizzativi e differenziazione della valutazione dei collaboratori 
 

Il comportamento organizzativo del personale si ritiene in linea con quanto atteso in fase di assegnazione 
delle schede individuali, con una media di valutazioni che si attesta al 96,82 % . 
In relazione alla differenziazione delle valutazioni, le stessa vanno da 95 a 99. 
 
  
        Nel complesso, quindi, si ritiene che l’autovalutazione del Direttore Generale si attesti al 97 %  
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